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Au coeur du travail, vous.

Structurer son pilotage financier
humainement

Modalites pratiques

(% 3jours formation (21 heures) &% 6al2participants

= Inter-entreprises ou intra-entreprise n‘& Eligible OPCO - Financement optimisé

Pédagogie active : apports théoriques, cas pratiques, plan d’action personnalisé

Objectifs opérationnels :

e  Créerunsysteme de pilotage financierintégrant les dimensions
humaines

Analyserles colts cachés des dysfonctionnements organisationnels
Utiliser des indicateurs financiers respectueux du facteur humain

e Améliorerlarentabilité parl’optimisation des processus
etle bien-étre

Programme détaillé :

Jour1:Diagnostic financier et humain (analyse codts cachés
dysfonctionnements, impact facteur humain sur performance financiere,
cartographie processus financiers, identification leviers amélioration)

Jour 2 : Conception pilotage intégré (construction tableaux de bord
équilibrés, indicateurs performance et bien-étre, processus budgétaires
participatifs, outils analyse rentabilité globale)

Jour 3 : Mise en ceuvre et suivi (déploiement nouveauxindicateurs,
accompagnement équipes finance, gestion changement, plan
amélioration continue performance financiere)




