“JLE C/.PE

Au coeur du travail, vous.

Batirun comiteé de direction equilibre
etefficace

Modalités pratiques

(3 3jours formation (21 heures) &% 6al2participants

= Inter-entreprises ou intra-entreprise u‘y: Eligible OPCO - Financement optimisé

Pédagogie active : apports théoriques, cas pratiques, plan d’action personnalisé

Objectifs opérationnels :

e Diagnostiquerle fonctionnement systémique de votre comité de
direction

Concevoirune gouvernance équilibrée respectant le facteur humain
Animer des réunions préservant 'engagement de tous

Mettre en place desrituels de performance collective

Programme détaillé :

Jour1:Diagnostic systémique comité direction (facteur humain
aéronautique, constellation «place de chacun», auto-diagnostic
épuisement)

Jour 2 : Conception gouvernance équilibrée (processus décision CRM,
répartition charges cognitives, communication assertive)

Jour 3 : Animation et rituels de performance collective (techniques
animation préservant engagement, gestion de crise, charte de
fonctionnement)




