
Constellations organisationnelles pour 
dirigeants d’entreprise

Objectifs opérationnels :

•	 Maîtriser l’approche des constellations systémiques  
en entreprise

•	 Diagnostiquer les dynamiques cachées de votre organisation

•	 Utiliser les constellations pour éclairer vos décisions stratégiques

•	 Intégrer cette approche dans votre gouvernance

Programme détaillé :

Jour 1 : Fondamentaux constellations systémiques (origines Hellinger, 
ordres systémiques entreprise, loyautés invisibles)

Jour 2 : Pratique intensive (6-8 constellations individuelles, 
problématiques dirigeantes authentiques)

Jour 3 : Applications stratégiques (constellations vision/mission/valeurs, 
positionnement marché, intégration personnelle) Spécificités : 80% 
pratique, confidentialité stricte, session suivi 3 mois incluse

Modalités pratiques
3 jours formation (21 heures)  6 à 12 participants
Inter-entreprises  ou  intra-entreprise Éligible OPCO - Financement optimisé

Pédagogie active : apports théoriques, cas pratiques, plan d’action personnalisé


