“JLE C/.PE

Au coeur du travail, vous.

Mettre en place unsysteme
de managementintégre

Modalites pratiques

(% 3jours formation (21 heures) &% 6 a12participants

= Inter-entreprises ou intra-entreprise n‘& Eligible OPCO - Financement optimisé

Pédagogie active : apports théoriques, cas pratiques, plan d’action personnalisé

Objectifs opérationnels :

Construire un systéeme de managementintégré (QSE+)

o Articulerlesréférentiels ISO 9001/14001/45001de maniere
cohérente

. Développer une approche systeme respectant les dimensions
humaines

Piloter parla performance globale durable

Programme intéegré QSE +:

Jour1:Fondamentaux systeme intégré (référentiels ISO
9001/14001/45001, diagnostic systeme actuel, synergies QSE+ facteur
humain, conception architecture intégrée)

Jour 2 : Conception systeme cohérent (processus intégrés QSE+,
documentation simplifiee, systeme pilotage global, indicateurs
performance durable)

Jour 3 : Déploiement et pilotage (mise en ceuvre systéme intégré,
accompagnement équipes, audit interne intégré, amélioration continue
globale)




