
Inscrire sa Responsabilité Territoriale 
d’Entreprise dans sa stratégie 

Objectifs opérationnels :
•	 Identifier les enjeux et opportunités de la Responsabilité Territoriale 
d’Entreprise

•	 Intégrer la RTE dans votre stratégie globale selon ISO 26000

•	 Développer des partenariats territoriaux créateurs de valeur partagée

•	 Mettre en place un système de pilotage de l’impact territorial

Programme détaillé :

Jour 1 : Enjeux RTE stratégiques (référentiel ISO 26000, diagnostic impact 
territorial actuel, cartographie parties prenantes territoire, conception 
vision RTE)

Jour 2 : Intégration stratégique (processus intégration RTE/stratégie, 
partenariats créateurs valeur, projets collaboration territoriale, plan 
d’actions RTE)

Jour 3 : Pilotage et mesure (indicateurs impact territorial, système 
pilotage RTE, communication parties prenantes, amélioration continue 
engagement territorial)

Modalités pratiques
3 jours formation (21 heures)  6 à 12 participants
Inter-entreprises  ou  intra-entreprise Éligible OPCO - Financement optimisé

Pédagogie active : apports théoriques, cas pratiques, plan d’action personnalisé


