“JLE C/.PE

Au coeur du travail, vous.

Construire une solution Sante Securité
au Travail integrée

Modalités pratiques

(3 3jours formation (21 heures) &% 6al2participants

= Inter-entreprises ou intra-entreprise u‘& Eligible OPCO - Financement optimisé

Pédagogie active : apports théoriques, cas pratiques, plan d’action personnalisé

Objectifs opérationnels :

Créerun systeme de management SST selon le référentiel ISO 45001
Intégrerla prévention des risques dans les processus opérationnels

. Développerune culture sécurité basée surl’analyse du facteur
humain

Mettre en place un systéme de pilotage SST performant et durable

Programme détaillé :

Jour1:Fondamentaux SSTintégrée (référentiel ISO 45001, diagnostic
sécurité facteur humain, cartographie risques processus, conception
systeme SST)

Jour 2 : Conception démarche préventive (intégration prévention dans
processus, culture sécurité positive, outils analyse facteur humain,
systeme documentaire SST)

Jour 3 : Pilotage et amélioration (indicateurs SST performance,
accompagnement équipes terrain, gestion accidents/incidents,
amélioration continue sécurité)




