“JLE C/.PE

Au coeur du travail, vous.

Batir sa demarche Sante Qualite
de Vie et Condition de Travail

Modalites pratiques

(% 3jours formation (21 heures) &% 6al2participants
= Inter-entreprises ou intra-entreprise n‘& Eligible OPCO - Financement optimisé

Pédagogie active : apports théoriques, cas pratiques, plan d’action personnalisé

Objectifs opérationnels :

. Concevoirune démarche SQVCTintégrée selon le référentiel BNQ
9700-800

Diagnostiquer et prévenirles risques psychosociaux

. Créerun environnement de travail favorisant I'épanouissement
professionnel

. Utiliser des indicateurs de bien-étre et performance durables

Programme détaillé :

Jour1:Diagnostic et enjeux SQVCT (référentiel BNQ 9700-800,
diagnostic risques psychosociaux, cartographie facteurs bien-étre,
conception vision SQVCT)

Jour2 :Conception démarche intégrée (processus prévention primaire,
environnement travail épanouissant, systeme pilotage SQVCT, plan
d’actions préventif)

Jour 3 : Déploiement et mesure (mise en ceuvre actions SQVCT,
accompagnement managers, indicateurs bien-étre durables, amélioration
continue)




